Законопроект о безопасности и гигиене труда

ПРОЕКТ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

«О БЕЗОПАСНОСТИ И ГИГИЕНЕ ТРУДА»
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1. Предмет регулирования настоящего Федерального закона. Предметом регулирования настоящего федерального закона являются взаимоотношения между государством, работодателями и работниками в сфере безопасности трудового процесса, сохранения и укрепления профессионального здоровья работников. 
Статья 2. Цель и задачи настоящего Федерального закона. 
1. Целью настоящего Федерального закона является создание правовых условий для обеспечения безопасности и профессионального здоровья работников на основе установления государственных требований по наблюдению за состоянием производственной среды и показателями здоровья работников, формирование системы мер по защите работников от неблагоприятного воздействия факторов производственной среды.

2. Основными задачами настоящего Федерального закона является создание правовых условий для: 
осуществления деятельности, а также формирования соответствующей инфраструктуры, для возможности своевременного принятия мер по профилактике нарушений профессионального здоровья работников и обеспечению безопасности в местах выполнения ими своих трудовых обязанностей, или за пределами рабочей зоны, с возможностью быстрого доступа к службам профилактики и лечебным учреждениям;

создания и поддержания условий для согласованных действий работодателей и специалистов по профилактике и профессиональному здоровью для обеспечения необходимого уровня безопасности и профессионального здоровья работников на основе учета специфических опасностей, имеющих место в организации, и реализации необходимых и достаточных профилактических мер;

содействия мерам, направленным на приспособление работы к работникам и назначение их на подходящую для них работу.

разработки и внедрения работодателями систем управления охраной профессионального здоровья работников на основе принципов управления профессиональными рисками;

разработки нормативных правовых документов, регламентирующих организацию деятельности по профилактике нарушений профессионального здоровья для различных по объему организаций и отраслей экономики;

создания научно обоснованной нормативной правовой базы, обеспечивающей разработку государственных нормативов в области охраны профессионального здоровья и обеспечения безопасности работников в местах выполнения работ;

разработки правил и инструкций по выбору средств индивидуальной защиты, обеспечивающих защищенность работников от рисков для здоровья, связанных с воздействием факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут негативно влиять на здоровье и безопасность работников при выполнении ими своих трудовых обязанностей 

Статья 3. Основные понятия. 
Охрана профессионального здоровья - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Рабочее место - место, где работник должен находиться, или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Защищенность работника средствами индивидуальной защиты – результат обеспечения защиты работника средствами индивидуальной защиты, при котором предотвращаются, преодолеваются или предельно снижаются негативные последствия на здоровье работника воздействия вредных и (или) опасных факторов на рабочем месте, в том числе обусловленные характером работ (профессией), на основе защитных свойств средств индивидуальной защиты.

Защитные свойства средств индивидуальной защиты – характеристика средств индивидуальной защиты, указывающая на установленные производителем средств индивидуальной защиты пределы снижения на рабочем месте уровня воздействия на работника вредного и (или) опасного фактора в течение времени, определяемого назначением изделия, или гарантию обеспечения безопасности от действия опасного фактора в пределах, устанавливаемых производителем средств индивидуальной защиты. 

Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику, цели в области охраны труда и процедуры по достижению этих целей у конкретного работодателя. Типовое положение о системе управления охраной труда утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.

Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда.

Риск - сочетание вероятности нанесения ущерба и тяжести этого ущерба.

Комбинация вероятностей и степени тяжести возможных травм или другого вреда здоровью в опасной ситуации.

Опасность - фактор, способный привести к травме или повреждению здоровья человека. Источник возможных травм или другого вреда здоровью.

Опасная зона - любая зона внутри и (или) вокруг рабочего места, в которой незащищенный работник подвергается риску для своего здоровья и безопасности.

Оценка риска - процесс анализа и оценивания рисков для безопасности и здоровья, связанных с опасностями на работе.

Оценка вероятности и степени тяжести возможного травмирования или нанесения другого вреда здоровью в опасной ситуации, чтобы выбрать необходимые меры безопасности.

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами. Порядок оценки уровня профессионального риска устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Профессиональный риск - сочетание вероятности наступления на работе опасного события и тяжести травмы или иного повреждения здоровья работника, в том числе, профессионального заболевания, вызванных этим событием. 

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и профессионального здоровья работников, включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков.

Защита безопасности и здоровья на работе - предупреждение несчастных случаев, профессиональных заболеваний и иных повреждений здоровья работников, возникающих в результате работы, в ходе ее или связанных с ней; сведение к минимуму причин воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов.

Безопасность и здоровье работников на работе - сфера деятельности по предотвращению профессиональных рисков, обеспечению безопасности и защите здоровья работников, исключению факторов риска несчастных случаев и профессиональных заболеваний, взаимному информированию, консультированию и паритетному участию работников и работодателей в обеспечении безопасности труда и сохранении профессионального здоровья на работе, обучению работников и их представителей.
Поддержание и укрепление здоровья работников, и их способности к труду, улучшение условий труда и обеспечение безопасности работы, развитие организационных форм и культуры труда в направлении обеспечения безопасности и сохранения профессионального здоровья на рабочем месте и, соответственно, создание позитивного социального климата, обеспечение слаженной работы и повышение эффективности деятельности предприятия.

Профилактика - все шаги или меры, предпринимаемые или запланированные на всех стадиях работы в организации в целях предотвращения или уменьшения рисков для профессионального здоровья

Гигиена труда – раздел гигиены; наука о здоровье работающего населения, профилактическая дисциплина, разрабатывающая нормативы и мероприятия, осуществление которых обеспечивает сохранение профессионального здоровья, предупреждение болезней, создает оптимальные условия для поддержания высокой работоспособности и самочувствия человека на основе изучения взаимодействия организма работника и факторов рабочей среды и трудового процесса (техногенных и социальных). 

ВАРИАНТ: Гигиена труда – это раздел гигиены, изучающий условия и характер труда, их влияние на здоровье и функциональное состояние человека и разрабатывающая научные основы и практические меры, направленные на профилактику вредного и опасного воздействия факторов производственной среды и трудового процесса на работающих
Наблюдение за рабочей средой - идентификация на рабочем месте, оценка и мониторинг опасных и (или) вредных факторов производственной среды, которые могут воздействовать на здоровье работников.

Наблюдение за здоровьем работника - процедуры и обследования состояния здоровья работников для обнаружения и определения отклонений от нормы; могут включать медицинские осмотры, биологический контроль, рентгенологические и иные лабораторные и функциональные обследования, опрос или анализ данных о состоянии здоровья работников и другие процедуры. Результаты наблюдения за состоянием здоровья работников должны использоваться для защиты профессионального здоровья как отдельных работников, так и групп работников, подвергающихся повышенному уровню профессионального риска. 

Работник - любое лицо, которое постоянно или временно выполняет работу по найму для работодателя, включая стажеров и практикантов, но исключая домашних работников.

Работодатель - любое физическое или юридическое лицо, которое осуществляет наймы одного или более работников. 

Статья 4. Государственная политика в области безопасности и гигиены труда.
1. Целью государственной политики в области безопасности и гигиены труда являются обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, предупреждение несчастных случаев, профессиональных заболеваний и других повреждений здоровья, возникающих в ходе работы, или связанных с ней, сведение к минимуму, насколько это обоснованно и практически осуществимо, причин возникновения опасностей в производственной среде.

2. Политика в области безопасности и гигиены труда является составной частью государственной политики в области охраны здоровья граждан Российской Федерации.

3. В Российской Федерации реализуется государственное управление охраной труда и профессионального здоровья работников с учетом рекомендаций Международной организации труда. 

4. Основополагающим принципом политики является предупреждение нарушений здоровья на основе реализации профилактических мероприятий, разрабатываемых по результатам оценивания профессиональных рисков работающих с учетом запретов и противопоказаний, и обеспечение их защищенности с помощью средств индивидуальной и коллективной защиты.

5. Реализация профилактических мероприятий осуществляется в результате деятельности лиц, обладающих необходимой квалификацией в области профилактики и профессионального здоровья, в соответствии с разрабатываемыми в организациях программами, направленными на устранение причин нарушения профессионального здоровья работников. 

6. Профилактические мероприятия по снижению профессиональных рисков разрабатываются и реализуются с учетом места возникновения рисков.

7. Основными направлениями государственной политики в области безопасности и гигиены труда являются:

принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации в области безопасности и гигиены труда, а также федеральных целевых, ведомственных целевых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда;

государственное управление безопасностью и гигиеной труда;

развитие инфраструктуры для деятельности в области безопасности и гигиены труда и координация этой деятельности;

федеральный государственный надзор за соблюдением законодательства о безопасности и гигиене труда, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы в области безопасности и гигиены труда, включающий в себя проведение проверок соблюдения государственных нормативных требований охраны и гигиены труда;

государственная экспертиза условий труда;

установление порядка проведения специальной оценки условий труда и экспертизы качества проведения специальной оценки условий труда;

установление порядка оценки уровня профессионального риска в организации;

содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области безопасности и гигиены труда;

установление порядка проведения наблюдения за здоровьем работников;

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

установление гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

развитие национальной культуры профилактической деятельности в области безопасности и профессионального здоровья, которая включает применение современных форм наблюдения за здоровьем, информирование, консультации и подготовку работников;

распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда, сохранению профессионального здоровья работников;

участие государства в финансировании мероприятий в области безопасности и гигиены труда;

подготовка специалистов, отвечающих за охрану труда, профилактику и профессиональное здоровье работников, и их дополнительное профессиональное образование;

организация государственной статистической отчетности об условиях труда, а также о производственном травматизме, профессиональной заболеваемости и об их материальных последствиях;

установление порядка обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, лечебно-профилактическими средствами за счет средств работодателей;

обеспечение функционирования единой информационной системы охраны и гигиены труда;

международное сотрудничество в области безопасности и гигиены труда.

8. Государством обеспечивается на всех уровнях содействие в достижении реализации права работников на безопасную и здоровую производственную среду и профилактические меры по предупреждению и устранению нарушений профессионального здоровья. Наблюдение за производственной средой и показателями здоровья работников осуществляется в рамках создаваемых систем (служб) управления охраной труда и профессионального здоровья работников, основанных на управлении профессиональными рисками.

9. Государством реализуются мероприятия по экономической заинтересованности работодателей в снижении уровней профессионального риска и проведения политики, направленной на сохранение и укрепление профессионального здоровья работающих, а также разработку и внедрение безопасных техники и технологий. 

Статья 5. Государственные нормативные требования в области безопасности и гигиены труда. 
Государственными нормативными требованиями в области безопасности и гигиены труда, содержащимися в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, и законах и иных нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации, устанавливаются правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и профессионального здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Государственные нормативные требования в области безопасности и гигиены труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и труда.

Порядок разработки, утверждения и изменения подзаконных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования в области безопасности и гигиены труда, в том числе стандарты безопасности труда, устанавливается Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Глава 2. система УПРАВЛЕНИЯ безопасностЬЮ и 
гигиенОЙ труда в РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Статья 6. Государственное управление безопасностью и гигиеной труда 

Государственное управление безопасностью и гигиеной труда осуществляется Правительством Российской Федерации непосредственно или по его поручению федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, а также другими федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий.

Федеральные органы исполнительной власти, которым предоставлено право осуществлять отдельные функции по нормативно-правовому регулированию, специальные разрешительные, надзорные и контрольные функции в области безопасности и гигиены труда, в том числе, при формировании требований, связанных с проектированием, строительством, производством и закупкой машин, производственного оборудования, инструментов и приспособлений и определяющих предельно допустимые уровни производственных факторов, обязаны согласовывать принимаемые ими решения в области безопасности и гигиены труда, а также координировать свою деятельность с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Государственное управление безопасностью и гигиеной труда на территориях субъектов Российской Федерации осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны и гигиены труда, а также охраны здоровья работающего населения в пределах их полномочий.

Государственное управление безопасностью и гигиеной труда на территориях муниципальных образований осуществляется органами местного самоуправления в порядке и на условиях, которые определяются федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации.

В целях государственного управления безопасностью и гигиеной труда Правительство Российской Федерации, уполномоченные федеральные органы исполнительной власти:

обеспечивают разработку нормативных правовых актов, определяющих основы государственного управления безопасностью и гигиеной труда, правил, практических рекомендаций, других положений по безопасности и гигиене труда и производственной среде, учитывающих связи между безопасностью условий труда и профессиональным здоровьем; 

периодически пересматривают законодательные положения в области безопасности и гигиены труда и производственной среды для своевременного внесения в него изменений, исходя из анализа и обобщения опыта работодателей и научных достижений;

разрабатывают перечни минимальных обязательных требований безопасности к производственной среде и обеспечивают их применение при оценке условий труда и состояния здоровья работников; 

разрабатывают федеральные целевые программы улучшения условий труда и профилактических мероприятий по предотвращению нарушений профессионального здоровья работников, в том числе программ, содержащих меры для работающих инвалидов, и обеспечивают контроль за их выполнением;

координируют профилактическую работу, направленную на предотвращение аварий, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на различных уровнях, особенно в районах, в которых расположены промышленные объекты с высокой степенью потенциальной опасности для работников и населения;

обеспечивают надежную связь с Международной системой срочного оповещения о мероприятиях, затрагивающих вопросы безопасности и гигиены труда, созданной в рамках Международной организации труда;

устанавливают порядок организации и проведения обучения по охране и гигиене труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны и гигиены труда, а также порядок организации и проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте;

устанавливают порядок оценки уровня профессионального риска в организации и обеспечивают разработку типового положения о системе управления безопасностью и гигиеной труда в организации, основанной на управлении профессиональными рисками;

устанавливают порядок осуществления государственной экспертизы условий труда, порядок проведения специальной оценки условий труда, порядок наблюдения за показателями здоровья работников;

разрабатывают меры экономического стимулирования деятельности работодателей по обеспечению безопасных условий труда и реализации профилактических мероприятий по предотвращению нарушений профессионального здоровья работников, поддержанию высокой работоспособности, формированию здорового образа жизни и здоровьесберегающего поведения в процессе трудовой деятельности;

обеспечивают взаимодействие федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, объединений работодателей, профессиональных союзов и их объединений по вопросам реализации государственной политики в области безопасности и гигиены труда;

координируют научно-исследовательские работы в области безопасности и гигиены труда и обеспечивают распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда;

организуют международное сотрудничество в области безопасности и гигиены труда;

исполняют иные полномочия в сфере государственного управления безопасностью и гигиеной труда в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В целях государственного управления безопасностью и гигиеной труда органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда и органы местного самоуправления:

обеспечивают реализацию на территории субъекта Российской Федерации и территориях муниципальных образований государственной политики в области безопасности и гигиены труда и федеральных целевых программ улучшения условий труда и профилактических мероприятий по предотвращению нарушений профессионального здоровья работников, в том числе программ, содержащих меры для работающих инвалидов;
разрабатывают и утверждают территориальные целевые программы улучшения условий труда и профилактических мероприятий по предотвращению нарушений профессионального здоровья работников и обеспечивают контроль за их выполнением;

координируют проведение на территории субъекта Российской Федерации и территориях муниципальных образований в установленном порядке обучение по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;

осуществляют на территории субъекта Российской Федерации и территориях муниципальных образований в установленном порядке государственную экспертизу условий труда;

организуют сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории субъекта Российской Федерации и территориях муниципальных образований;

исполняют иные полномочия в сфере государственного управления охраной и гигиеной труда, не отнесенные к полномочиям федеральных органов исполнительной власти, в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации. 

Статья 7. Управление безопасностью и гигиеной труда в организации

1. Управление безопасностью и гигиеной труда в организации осуществляется работодателем.

В целях обеспечения соблюдения требований в области безопасности и гигиены труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя создается служба охраны труда и профилактики профессионального здоровья, в состав которой в обязательном порядке входят специалисты по охране труда, гигиене труда и оценке профессионального здоровья работников, прошедшие аттестацию на право осуществления деятельности в соответствующей области и имеющие сертификат, подтверждающий квалификацию специалиста. 

Аттестация на право осуществления деятельности в области безопасности и гигиены труда, выдача в результате ее проведения сертификата специалиста и его аннулирование осуществляются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, а также другими федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий. 

Для исполнения функций службы охраны труда и профилактики профессионального здоровья работодатель вправе привлекать по гражданско-правовому договору организации, оказывающие услуги в области охраны труда или соответствующих аттестованных специалистов, имеющих сертификат, подтверждающий их квалификацию.

Организации, оказывающие услуги в области охраны труда, подлежат обязательной аккредитации, за исключением организаций, проводящих специальную оценку условий труда, порядок аккредитации которых устанавливается законодательством о специальной оценке условий труда. 
Перечень услуг, для оказания которых необходима аккредитация, правила аккредитации, включающие в себя требования аккредитации, которым должны соответствовать организации, оказывающие услуги в области охраны труда, порядок проведения контроля за деятельностью аккредитованных организаций, порядок приостановления или отзыва аккредитации устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

2. Структура службы охраны труда и профилактики профессионального здоровья в организации и численность работников службы определяются работодателем с учетом настоящего федерального закона и рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

В целях управления безопасностью и гигиеной труда в организации деятельность службы охраны и гигиены труда и профилактики профессионального здоровья работодателя должна включать:

контроль за соблюдением требований настоящего федерального закона и результатами работ, выполняемых в рамках исполнения функций по управлению безопасностью и гигиеной труда в организации;

разработку локальных нормативных актов, правил и инструкций, практических рекомендаций, других положений по безопасности и гигиене труда, для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа;

организацию взаимодействия с комитетами (комиссиями) по охране труда, профсоюзными органами профсоюзной организации (при наличии);

организацию обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;

организацию проведения специальной оценки условий труда, оценки эффективности средств индивидуальной и коллективной защиты, идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

организацию работ по наблюдению за состоянием профессионального здоровья работников, прохождения медицинских осмотров в соответствии с установленной периодичностью и порядком их проведения, в том числе на основе взаимодействия со специалистами медицинских учреждений;

оценкой воздействия на состояние профессионального и общего здоровья работников вредных и (или) опасных факторов производственной среды, выявленных на их рабочих местах; 

разработкой обоснованных мероприятий по снижению негативного влияния вредных условий труда на профессиональное и общее здоровье работников;

организацию контроля за состоянием санитарно-бытового оборудования и другими средствами санитарно-бытового обслуживания, такими как установки для снабжения питьевой водой, пункты оказания первой медицинской помощи и пункты питания;

ведение доступных для работников постоянно пополняемых информационных баз данных о наличии и уровнях воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, идентифицированных на рабочих местах, а также выявленных опасностях и рисках, результатах наблюдения за состоянием здоровья работников, выводов и заключений о степени влияния фактических условий труда на здоровье работника, обеспечении и эффективности используемых средств индивидуальной и коллективной защиты, разработке, реализации и эффективности профилактических мероприятий;

ведение регулярных записей в специальных журналах о перечне вредных и (или) опасных факторов производственной среды, воздействующих на работника на его рабочем месте, идентифицированных опасностях и выявленных рисках, результатах медицинских осмотров (обследований), обеспечение доступности записей для работника;

анализ результатов оценки условий труда и профессионального риска в организации, случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний с последующей разработкой программ профилактических мероприятий по повышению безопасности и предотвращению несчастных случаев, профессиональных заболеваний и иных и нарушений здоровья работников;

информирование и консультирование работников по вопросам возможных последствий воздействия на их здоровье технологических процессов и вредных и (или) опасных факторов производственной среды и факторов трудового процесса;

иные функции по управлению безопасностью и гигиеной труда в соответствии с настоящим федеральным законом и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Глава 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, РАБОТНИКОВ 
И ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ В ОБЛАСТИ БЕЗОПАСНОСТИ 
И ГИГИЕНЫ ТРУДА
Статья 8. Обязанности работодателя в области безопасности и гигиены труда.
Обязанности по обеспечению безопасных условий соблюдения требований охраны и гигиены труда и предотвращению нарушения профессионального здоровья работников возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:

1. Безопасность и сохранение профессионального здоровья работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов на основе:

принятия необходимых мер по управлению профессиональными рисками;

планирования и реализации профилактических мероприятий по обеспечению безопасности и предотвращению нарушений профессионального здоровья работников, а также осуществления мониторинга условий труда и показателей состояния профессионального здоровья работников; в случае выявления при оценке рисков опасностей для здоровья этих работников;

обеспечения информирования и консультирования, а также обучения работников.

2. Создание и функционирование системы управления безопасностью и гигиеной труда, основанной на управлении профессиональными рисками;

3. Применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников и оценку их эффективности;

4. Соответствие рабочих мест обязательным минимальным требованиям безопасности к производственной среде, установленным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

5. Соблюдение режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

6. Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

7. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране и гигиене труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны и гигиены труда;

8. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, а также имеющих медицинские противопоказания для продолжения работы;

9. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, воздействием и влиянием на профессиональное здоровье работников вредных и (или) опасных факторов производственной среды, выявленных на их рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

10. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

11. Организацию и проведение системы наблюдения за состоянием здоровья работников, включая периодические медицинские осмотры, а также работу здравпунктов организации по оказанию неотложной медицинской помощи, профилактике профессиональных заболеваний, формированию здорового образа жизни.
12. Внедрение мер безопасности и профилактики нарушения профессионального здоровья работников на основе принципов профилактики:

1) устранение опасного фактора или риска; 

2) борьба с опасным фактором или риском в источнике; 

3) снижение уровня опасного фактора или внедрение систем, обеспечивающих безопасность выполнения работы;

4) при сохранении остаточного риска использование эффективных средств индивидуальной защиты с учетом их возможного вреда здоровью;

5) подбор работы с учетом индивидуальных качеств работников, в особенности, на стадии проектирования рабочих мест, 

6) выбор производственного оборудования, рабочих и технологических методов с целью сокращения объема уменьшения монотонной работы, а также работы с заданным рабочим ритмом, и снижения их негативного влияния на здоровье работника;

7) замена опасных материалов на безопасные или менее опасные;

8) выработка политики в профилактики, которая предполагает следующую последовательность приоритетов:

безопасная технология;

рациональная организация работы;

наблюдение за условиями труда, уровнями воздействия вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса;

наблюдение за состоянием здоровья работников;

оценка влияния фактических условий труда на состояние здоровья и работоспособность работников;

управление профессиональными рисками;

информирование работников о существующем риске нарушений здоровья, необходимых мерах защиты и профилактики;

социальные отношения и партнерство;

коллективные средства защиты;

средства индивидуальной защиты;

9) разработка и доведение работникам инструкций, соответствующих рискам, имеющимся на рабочих местах;

12. Назначение должностных лиц организации, ответственных за систему управления профессиональными рисками;

13. Проведение идентификации опасностей, оценки рисков и установление мер управления рисками, следуя принципу превентивности;

14. Обучение работников, руководителей и специалистов организации методам идентификации опасностей и оценки рисков, включая оценку индивидуального профессионального риска работников и уровня профессионального риска организации.

15. Оценку существующих мер управления рисками и выбор наиболее эффективных средств снижения профессиональных рисков на рабочих местах.
16. Принятие мер, гарантирующих, что в течение всего срока службы рабочее оборудование будет поддерживаться исправным в результате соответствующего технического обслуживания и текущего ремонта на таком уровне, чтобы при его использовании работниками не возникал дополнительный риск для их безопасности и здоровья.
17. Определение перечня видов работ и технологических операций, для которых должны применяться средства (в том числе технические) оперативного контроля за рисками.
18. Проведение внеплановой идентификации опасностей в случаях:

выявления новых источников опасностей в результате анализа инцидентов или произошедшего несчастного случая, выявленного профессионального заболевания, или при неудовлетворительных результатах проверки работы аварийных служб;

при планировании изменений видов деятельности персонала перед допуском к выполнению работ;

изменения технологического процесса, включающего изменение оборудования, сырья и материалов;

выявления профессионального заболевания;

изменение количественного и качественного состава работников, а также подрядчиков;

19. Вовлечение работников в процессы, связанные с идентификацией опасностей и оценкой рисков и принятием соответствующих мер управления рисками, проведение консультаций для работников и (или) их представителей, обеспечение им возможности вносить свои замечания и предложения по вопросам безопасности и гигиены труда;

20. Принятие мер для информирования о существующих рисках и соответствующих защитных и профилактических мерах, в том числе, в случае возникновения аварийных и чрезвычайных ситуаций работников подрядных организаций или организаций, временно выполняющих работы на территории работодателя;

21. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи и своевременной доставке в специализированные медицинские учреждения;

22. Обеспечение процедуры наблюдения за состоянием здоровья работников. Оценка влияния фактических условий труда на состояние здоровья работников. Разработка и реализация профилактических мероприятий по снижению негативного влияния условий труда на здоровье работников и оценка их социально-гигиенической и экономической эффективности.

23. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организация проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований.

23. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случаях выявления медицинских противопоказаний.

24. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, а также разрабатываемых и реализуемых профилактических мероприятиях и их эффективности.

25. Предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий.

26. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном настоящим федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

27. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставка работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

28. Беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

29. Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим федеральным законом, иными федеральными законами.

30. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

31. Ознакомление работников с требованиями в области безопасности и гигиены труда.

32. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа.

33. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования в области безопасности и гигиены труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

Статья 9. Обязанности работника в области безопасности и гигиены труда.
Работник обязан:

соблюдать требования в области безопасности и гигиены труда;

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

заботиться, насколько это возможно, о собственных безопасности и здоровье, а также о безопасности и здоровье других лиц, находящихся в зоне выполнения работ; осваивать и применять на практике стратегию здоровьесберегающего поведения на рабочем месте;

в соответствии с полученной подготовкой и инструкциями, правильно использовать оборудование, аппараты, станки, опасные вещества, транспортное оборудование и другие средства производства;

правильно применять предоставленные ему средства индивидуальной защиты и своевременно возвращать их в установленное место;

воздерживаться от самостоятельного отсоединения, изменения или удаления устройств защиты, установленных на оборудовании, аппаратах станках, установках и сооружениях, а также правильно использовать такие защитные устройства;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

оказывать содействие должностным лицам, наделенными ответственностью за безопасность и здоровье работников, в обеспечении безопасности производственной среды и условий труда на рабочих местах;

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим федеральным законом, и иными федеральными законами. 

Глава 4. ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
В ОБЛАСТИ БЕЗОПАСНОСТИ И ГИГИЕНЫ ТРУДА 

Статья 10. Наблюдение за состоянием производственной среды.
1. Работодатель после консультации со службой службы охраны труда и профилактики профессионального здоровья и при ее участии должен организовать наблюдение за производственной средой, включающее:

выявление и оценку видов работ, факторов производственной среды и факторов трудового процесса, способов организации труда и режимов труда и отдыха, которые могут неблагоприятно влиять на здоровье работающих, а также оценку риска для здоровья и безопасности от воздействия опасных и вредных факторов рабочей среды и трудового процесса, идентифицированных возникающих на рабочем месте;

оценку условий труда на рабочем месте, в том числе с проведением измерений уровней факторов, и производственных операций, которые могут быть потенциально опасными для здоровья работников;

оценку эффективности средств коллективной и индивидуальной защиты;

мониторинг и производственный контроль условий труда на рабочих местах;

оценку безопасности работающих в эксплуатируемых зданиях, сооружениях, при обслуживании оборудования, и осуществлении технологических процессов, а также при применении в производстве инструментов, сырья и материалов.

2. Персонал службы охраны и гигиены труда и профилактики профессионального здоровья, проводящий наблюдение за производственной средой, должен иметь свободный доступ ко всем рабочим местам и установкам, на которых заняты работники организации, доступ к информации о производственных процессах, нормах труда, изделиях, материалах и веществах, которые используются при работе, данным специальной оценки условий труда, мониторинга условий труда, проводимого в рамках производственного контроля, предложениям работников, информации о несчастных случаях и профессиональных заболеваниях. 

Статья 11. Мониторинг показателей деятельности в области безопасности и гигиены труда. 

Работодатель должен обеспечить организацию измерений и мониторинга показателей деятельности в рамках системы управления профессиональными рисками. 

Мониторинг должен включать в себя необходимые качественные и количественные показатели и результаты деятельности работодателя, обеспечивающие получение информации о состоянии безопасности и гигиены труда и эффективности работы системы управления профессиональными рисками в целом. 

Мониторинг должен обеспечивать получение и документирование:

результатов анализа системы управления безопасностью и гигиеной труда, основанной на управлении профессиональными рисками со стороны работодателя;

документированных результатов идентификации опасностей и оценки рисков на рабочих местах организации;

документированных результатов специальной оценки условий труда и оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

документированных результатов производственного контроля условий труда на рабочих местах;

отчетов службы охраны труда и профилактики профессионального здоровья об оценке влияния на здоровье работников используемых, в том числе, новых материалов, химических веществ, технологических процессов и организации труда;

отчетов службы охраны труда и профилактики профессионального здоровья об оценке состояния и работоспособности производственного оборудования, механизмов, технологических установок и оценки соответствия его требованиям безопасной эксплуатации;

результатов опросов работников, жалоб и предложений в отношении условий труда, профилактики нарушений профессионального здоровья, информирования и консультирования;

результатов расследования несчастных случаев, ухудшения здоровья работников, профессиональных заболеваний;

результатов оценки несоответствий в области безопасности и охраны здоровья работников;

службы охраны труда и профилактики профессионального здоровья о выполнении программ в области безопасности и гигиены труда;

отчетов о выполнении программ реабилитации работников и финансовых затратах, связанных с ущербом для здоровья и безопасности работников.

Результаты анализа показателей мониторинга должны использоваться работодателем для выявления областей деятельности, в которых необходима корректировка и (или) усовершенствование, а также для разработки реагирующих и превентивных мер в целях повышения безопасности и охраны здоровья работников. 

Статья 12. Особенности использования результатов мониторинга показателей деятельности в области безопасности и гигиены труда.
Ввиду того, что результаты мониторинга учитывают сведения о безопасности и профессиональном риске каждого работника, эти сведения следует использовать на конфиденциальной основе и исключительно в целях улучшения условий труда на рабочих местах, охраны профессионального здоровья и повышения безопасности работников.

Результаты мониторинга показателей деятельности в области безопасности и гигиены труда должны регистрироваться и предоставляться по запросу работников и (или) уполномоченных ими представителей. 

Результаты наблюдений могут передаваться третьим лицам только с согласия работодателя и работников. 

Статья 13. Идентификация опасностей, оценка рисков и деятельность работодателя по управлению профессиональными рисками.
Идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков должны проводиться с целью выявления источников возможного вреда для здоровья и (или) травмирования работников и оценки вероятности их воздействия во время работы или при нахождении на рабочем месте.

Идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков должны проводиться в соответствии с процедурами, определяемыми Порядком оценки уровня профессионального риска, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Методология идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков должна быть в большей мере предупреждающей, чем процедурой, реагирующей на произошедшие негативные события. Методологией должно предусматриваться ранжирование и документирование идентифицированных опасностей и рисков, связанных с этими опасностями. 

Процедуры идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков должны, в том числе, учитывать:

повседневную и редко выполняемую деятельность работников, а также деятельность работников внешних организаций, имеющих доступ к зоне выполнения работ;

человеческий фактор при выполнении профессиональной деятельности работниками и связанные с ним возможность операционной ошибки, утомление вследствие высокого напряжения, ошибки при часто повторяющихся действиях;

опасности, выявленные вблизи и за пределами зоны выполнения работ, которые способны неблагоприятно повлиять на здоровье и безопасность работников, включая работников внешних организаций; 

инфраструктуру, оборудование и материалы, находящиеся в зоне выполнения работ, вне зависимости от того, кем они предоставлены;

изменения или предполагаемые изменения видов деятельности и технологических процессов; 

проекты зоны выполнения работ, технологические процессы, сооружения, машины, технологическое оборудование и организацию работ.

Результаты идентификации опасностей и оценки рисков должны использоваться в повседневной деятельности, а также при планировании деятельности или ее изменении в организации. 
Статья 14. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.
На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях, связанных с наличием рисков повреждения здоровья или травмирования работников, работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, особых температурных условий, а также рисков повреждения здоровья или травмирования работников.

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену. 

Статья 15. Профилактика несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
1. В целях предотвращения происшествий, приведших к несчастным случаям, работодателем при консультации со службой охраны труда и профессионального здоровья, комитетами (комиссиями) по охране труда, работниками и выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников должна разрабатываться программа, включающая комплекс мероприятий, в том числе:

анализ основных причин расследованных несчастных случаев с обнародованием отчетов с результатами проведенного анализа;

мероприятия по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников в случае возникновения аварийных ситуаций, в том числе за счет применения средств защиты и необходимых мер по оказанию первой помощи и ликвидации последствий, а также обучения действиям в соответствии с разрабатываемым планом действий в аварийной ситуации;  

мероприятия, направленные на повышение культуры профилактики в области безопасности и гигиены труда, а также формирования условий и ценностей, необходимых для управления мотивацией работников на соблюдение требований к безопасному выполнению работ, содержащихся в правилах и инструкциях;

применение в технологическом процессе оборудования, приспособлений и инструментов, а также сырья и материалов, отвечающих требованиям безопасности;

мероприятия по обеспечению работников эффективными средствами индивидуальной защиты, а также по применению коллективных средств защиты;

мероприятия по обеспечению лучшего приспособления производственных процессов к работникам. 
2. В целях предотвращения профессиональных заболеваний работодателем при консультации со службой охраны труда и профилактики и профессионального здоровья, комитетами (комиссиями) по охране труда, работниками и выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников должна разрабатываться программа, включающая комплекс мероприятий, в том числе:

анализ основных причин случаев профессиональных заболеваний с обнародованием отчетов с результатами проведенного анализа;

рекомендации службы охраны труда и профилактики и профессионального здоровья по изменению условий труда и характера работы, основанные на медицинском заключении о пригодности работника к выполнению данного вида деятельности.

В случае, если работнику по состоянию здоровья противопоказано постоянное выполнение определенной работы, то службе охраны труда и профилактики и профессионального здоровья следует участвовать в поиске для него другой равноценной работы в данной организации или другого приемлемого решения.

Мероприятия по профилактике профессиональных заболеваний осуществляются в рамках системы управления профессиональными рисками на основе анализа значимости и приоритетов факторов, влияющих на возникновение профессиональных заболеваний:

вредные и опасные факторы производственной среды;
фактический уровень воздействия вредного фактора;

наличие и результаты оценки сочетанного действия двух или нескольких вредных факторов рабочей среды и трудового процесса;
продолжительность воздействия (стаж работы во вредных условиях);

исходное и текущее состояние здоровья;

пол, возраст работника. 
Статья 16. Наблюдение за состоянием здоровья работников в организации.
1. Процедура наблюдения за состоянием здоровья работников должна включать:

1) систему оказания первичной медицинская помощи посредством создания и оснащения здравпунктов организации с учетом выявленных на рабочих местах опасных и вредных факторов рабочей среды и трудового процесса; 

2) организацию и проведение предварительных и периодических медицинских осмотров в соответствии с действующими медицинскими регламентами, оценку их качества и эффективности;

3) анализ взаимосвязи между фактическими условиями труда и показателями здоровья работников (наличие и уровень профессиональной заболеваемости и травматизма, выявление профессионально обусловленных заболеваний, сравнение с другими организациями и видами деятельности, обоснование корректирующих мероприятий, оценка их эффективности и др.)

4) выявление групп повышенного профессионального риска с последующей разработкой для них дифференцированных мер первичной и вторичной профилактики; 

5) плановую разработку и реализацию системы профилактических мер на основе рекомендаций по результатам периодических медицинских осмотров с оценкой их социально-гигиенической и экономической эффективности;

6) проведение профилактической работы, направленной на снижение общей заболеваемости и укрепление здоровья работников (вакцинация против гриппа и других актуальных инфекционных заболеваний; обеспечение в обоснованных случаях необходимых санитарно-дезинфекционных мероприятий и др.);

7) целенаправленную деятельность по формированию и соблюдению здорового образа жизни и здоровьесберегающего поведения в процессе трудовой деятельности (антитабачные программы, физкультурно-оздоровительные мероприятия и др.), включая меры экономического и морального стимулирования;

8) специальные исследования с целью получения сведений о самочувствии работников и значимости для них опасных и вредных факторов рабочей среды и трудового процесса (опросы, скрининги, самооценка и др.). 

2. В процессе наблюдения за состоянием здоровья работников осуществляется динамический анализ следующих показателей: 
профессиональной заболеваемости; 

производственного травматизма;

заболеваемости с временной утратой трудоспособности; 

заболеваемости общими неинфекционными болезнями и иными нарушениями здоровья по результатам периодических медицинских осмотров, в том числе, болезнями, связанными с работой (профессионально обусловленными болезнями);

других результатов отрицательного воздействия на здоровье работника вредных факторов рабочей среды и трудового процесса, в том числе, полученных в специальных исследованиях (инвалидность в трудоспособном возрасте, смерть на работе и др.).

3. источниками информации для системы наблюдения за здоровьем работников являются: 

результаты специальной оценки условий труда;

результаты предварительных и периодических медицинских осмотров;

данные кадровой базы данных, включая сведения о временной нетрудоспособности и текучести кадров;

данные о структуре и объеме компенсаций, получаемых работниками в связи с вредными условиями труда;

результаты реализации профилактических программ и мероприятий;

результатов специальных исследований. 

Статья 17. Мероприятия по наблюдению за здоровьем работников и оценке их уровня индивидуального риска 

1. Мероприятия по наблюдению за профессиональным здоровьем работников должны быть основаны на оценках, необходимых для защиты их здоровья, в число которых могут входить:

оценка состояния профессионального здоровья работников перед назначением на определенные виды работ, которые могут создать угрозу для их профессионального здоровья или здоровья других лиц;

периодическая оценка состояния профессионального здоровья работника при выполнении работы по трудовому договору, которая представляет конкретную угрозу для здоровья;

оценка состояния профессионального здоровья при возобновлении работы после продолжительного перерыва по состоянию здоровья в целях выявления возможных профессиональных причин ухудшения профессионального здоровья, выдачи рекомендаций по соответствующим мерам защиты работникам, а также в целях определения их пригодности к данной работе и необходимости перевода их на другую работу и восстановления трудоспособности;

оценка состояния профессионального здоровья в момент и после прекращения выполнения видов работ, связанных с опасными для здоровья факторами, которые могут вызвать или способствовать ухудшению состояния профессионального здоровья.

2. Мероприятия по профилактике нарушений профессионального здоровья могут разрабатываться для отдельных работников и для группы работников, подвергаемых на рабочих местах одними и теми же вредными факторами производственной среды и трудового процесса.

В случае воздействия на работников конкретных производственных опасностей в мероприятия по наблюдению за состоянием здоровья работников следует включать, когда это необходимо, дополнительно к оценкам состояния профессионального здоровья, медицинские осмотры и обследования, которые специалистами будут признанными целесообразными для обнаружения и идентификации отклонений от нормы на ранних стадиях ухудшения состояния профессионального здоровья. 

Статья 18. Медицинские осмотры работников. 
Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры.

Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, порядок проведения таких осмотров определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

В случае необходимости по решению органов местного самоуправления у отдельных работодателей могут вводиться дополнительные условия и показания к проведению обязательных медицинских осмотров.

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Предусмотренные настоящей статьей медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя. 

Статья 19. Медицинское заключении о состоянии здоровья работников.
По завершении обязательного медицинского осмотра в целях определения пригодности к выполнению работы, при которой здоровье подвергается особой опасности, проводивший осмотр врач должен сообщить письменно свое заключение как работнику, так и работодателю.

В заключении не должно содержаться каких-либо сведений медицинского характера; в зависимости от обстоятельств, в них может указываться пригодность к выполнению предлагаемого вида работы или уточняться вид работ и условия труда, которые временно или постоянно противопоказаны с медицинской точки зрения.

Если работнику по состоянию здоровья противопоказано постоянное выполнение определенной работы, то службе охраны труда и профессионального здоровья следует участвовать в поиске для него другой равноценной работы на предприятии или другого приемлемого решения.

Если в процессе наблюдения за здоровьем работника выявлено профессиональное заболевание, компетентный орган должен быть уведомлен об этом согласно национальным законодательству и практике. Работодатель, работники и представители работников должны быть проинформированы, что такое уведомление было сделано. 

Статья 20. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников.
Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях работодателем после консультаций со службой охраны труда и профессионального здоровья по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, помещения для оказания медицинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки; организуются посты для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой помощи; устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих цехов и участков газированной подсоленой водой и другое. 

Статья 21. Молоко и лечебно-профилактическое питание

На работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым договором.

На работах с особо вредными условиями труда работникам, подвергающимся воздействию вредных факторов рабочей среды, предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание. При этом состояние профессионального здоровья этих работников должно быть предметом постоянного наблюдения со стороны службы охраны труда и профилактики профессионального здоровья. 
Статья 22. Документирование результатов наблюдения, регистрация и обработка данных о состоянии здоровья работников

Деятельность по профилактике должна документироваться, включая регистрацию данных о состоянии здоровья работающих в личных конфиденциальных медицинских картах, паспорте здоровья или иных индивидуальных медицинских документах, предусмотренных настоящим федеральным законом и иными нормативными правовыми актами. В медицинских документах должны содержаться сведения о выполнявшихся работниками видах работ, воздействии существующих на производстве опасных и (или) вредных факторов рабочей среды и трудового процесса и результатах оценки их воздействия на работников.
Персонал службы охраны труда и профессионального здоровья может иметь доступ к индивидуальной медицинской информации только в том случае, если содержащаяся в них информация имеет отношение к выполнению ими своих обязанностей. Если карты содержат персональную информацию, на которую распространяется медицинская конфиденциальность, доступ к ним следует ограничить медицинским персоналом. 
Персональные данные, касающиеся оценки состояния здоровья, могут передаваться третьим лицам только с письменного согласия заинтересованного работника.

Условия и сроки хранения медицинской документации, условия их передачи или отправки, а также меры по обеспечению их конфиденциального характера, особенно в случаях, когда содержащаяся в них информация обрабатывается в информационных системах, определяются действующим законодательством. 

Статья 23. Информирование и консультирование.
Службы охраны труда и профилактики профессионального здоровья должны участвовать в разработке и осуществлении программ по информированию, просвещению и подготовке работников организации по вопросам безопасности, охраны здоровья и гигиены труда.

Работники должны быть информированы об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

Каждый работник должен получить надлежащую и соответствующую информацию о связанных с его работой опасных для здоровья факторах, о результатах проведенных медицинских осмотров об оценке состояния их здоровья.

Каждый работник должен иметь право на исправление любых сведений, которые ошибочны или могут привести к ошибке. 

ГЛАВА 5. ПРОГРАММЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА 
УСТРАНЕНИЕ ПРИЧИН НАРУШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ
Статья 24. Национальная программа по безопасности и гигиене труда.
1. Национальная программа по безопасности и гигиене труда включает задачи, которые необходимо решить в установленные сроки, приоритеты и средства, сформулированные в целях совершенствования безопасности и гигиены труда, а также средства оценки достигнутых результатов.

2. Национальная программа обнародуется, утверждается и запускается в действие высшими органами государственной власти.

3. Правительство Российской Федерации контролирует выполнение, оценивает и периодически пересматривает национальную программу по безопасности и гигиене труда на основе консультаций с наиболее представительными организациями работодателей и работников.

Статья 25. Программы деятельности, направленные на устранение причин нарушения профессионального здоровья работников в организации.
1. Работодатель после консультаций со специалистами по профилактике и профессиональному здоровью, работниками и их представителями, профсоюзными организациями разрабатывает и утверждает программу организации по безопасности и гигиене труда.

2. Программа по безопасности и гигиене труда включает меры по:

· снижению уровня профессионального риска в организации

· профилактике нарушений профессионального здоровья работников

· подготовке к действиям в случае чрезвычайных обстоятельств

· предупреждению пожаров и взрывов; 

· поставке, использованию, обслуживанию и испытание средств индивидуальной защиты и защитной одежды

· санитарному оборудованию, душевым, раздевалкам и снабжению питьевой водой и любое другое аналогичное оборудование, связанное с обеспечением безопасности и гигиены труда;

· оказанию первой помощи;

· разработке планов мероприятий на случай чрезвычайных обстоятельств;

· наблюдению за здоровьем работников. 
Глава 5. ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ (НАДЗОР) 
И ПРОФСОЮЗНЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ НАСТОЯЩЕГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА 

Статья 26. Общие положения

1. Государственный контроль (надзор) за соблюдением настоящего федерального закона возлагается на федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

2. Профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий. 

Статья 27. Комитеты (комиссии) по охране труда

Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению безопасности и охраны здоровья работников, включающие:

действия и мероприятия по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений по улучшению безопасности и гигиены труда к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.
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